Resolugcdao SEDUC n° 53, de 29-6-2022

Dispoe sobre a funcdo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica e da providéncias
correlatas.

O Secretario da Educacao do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais
e considerando:

- 0s termos da Lei Complementar n© 1.374, de 30 de marco de 2022 que institui
Planos de Carreira e Remuneracgdo para os Professores de Ensino Fundamental e
Médio, a designacdo para Fungbes de Especialista em Educacdo e Gestao
educacional, e instituiu o Adicional de Complexidade de Gestao - ACG para os
integrantes do Quadro do Magistério, em exercicio nas fungées de Coordenador de
Gestdo Pedagdgica;

- gque pesquisas que indicam gque a atuacao dos gestores escolares como liderangas
é um dos fatores intraescolares mais essenciais para a melhoria da aprendizagem
dos estudantes;

- o fortalecimento das acles de orientacdo e aperfeicoamento do fazer pedagdgico
em sala de aula, pilar basico da melhoria da qualidade do ensino;

Resolve:

Artigo 1° - O exercicio da funcdo de Coordenador de Gestao Pedagdgica, nas
unidades escolares da rede estadual de ensino, dar-se-a na conformidade do que
dispde a presente resolucao.

Artigo 2° - A funcdo de Coordenador de Gestao Pedagogica serd exercida por
docentes titulares de cargo ou ocupantes de funcdo-atividade, desde que
preencham os seguintes requisitos:

I - contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de
ensino;

IT - ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em
pedagogia;

§1° - E vetada a designacdo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica ao docente
contratado nos termos da Lei Complementar n°® 1.093, de 16-07-2009.

§20 - O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicacdo para
designacao como Coordenador de Gestdo Pedagdgica.

§ 39 - Em caso de indicacdo de docente nao classificado na forma estabelecida para
as designacles, a que se refere o §2° deste artigo, devera ser exigida a
apresentacao de anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade
escolar de origem, previamente ao ato de designacao.

§ 49 - A designacdo para atuar como Coordenador de Gestdao Pedagdgica somente
podera ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga
horaria do docente a ser designado.

Artigo 3° - O modulo de Coordenadores de Gestdo Pedagogica das unidades
escolares sera de acordo com o que segue:

I -1 (um) Coordenador de Gestdo Pedagdgica, para unidades escolares que
tenham de 5 (cinco) até 20 (vinte) classes, independentemente do segmento de
ensino;

IT - 2 (dois) Coordenadores de Gestdo Pedagodgica, para unidades escolares que
tenham mais de 20 classes, independentemente do segmento de ensino;



III - 2 (dois) Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, excepcionalmente, para
unidades escolares que possuam de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) classes e que,
independentemente dos turnos de funcionamento, mantenham classes dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, além de classes dos Anos Finais do Ensino
Fundamental ou de classes do Ensino Médio;

IV - 2 (dois) Coordenadores de Gestao Pedagodgica, excepcionalmente, para
unidades escolares que possuam de 5 (cinco) a 20 (vinte) classes e que,
independentemente dos turnos de funcionamento, mantenham classes dos Ensino
Médio, além de classes dos Anos Iniciais ou dos Anos Finais do Ensino
Fundamental;

V - 2 (dois) Coordenadores de Gestao Pedagdgica, excepcionalmente, para
unidades escolares da zona rural que possuam de 5 (trés) a 20 (vinte) classes e
que, independentemente dos turnos de funcionamento, possuam classes de, pelo
menos, 2 (dois) segmentos de ensino;

VI - 3 (trés) Coordenadores de Gestao Pedagogica, para unidades escolares
tenham mais de 15 (quinze) classes, com classes dos 3 (trés) segmentos de
ensino;

VII - 1 (um) Coordenador de Gestao Pedagogica, para acompanhamento do Centro
de Inovacdo da Educacado Basica Paulista - CIEBP.

§ 19 - Na unidade escolar que, independentemente dos turnos de funcionamento e
dos niveis e/ou segmentos de ensino oferecidos, contar com um total de 4 (quatro)
classes, cabera ao Coordenador de Organizagao Escolar, observada a legislacdao
especifica sobre médulo de pessoal, garantir, com a participacdo do Supervisor da
unidade, o desenvolvimento das agGes pedagdgicas para melhoria do desempenho
escolar.

§ 29 - O Coordenador de Gestdao Pedagogica que ira responder pelo trabalho
pedagdgico dos anos iniciais em unidade escolar a que se refere o inciso III deste
artigo, deverd, preferencialmente, ser docente com formacdo em Pedagogia.

§ 39 - Para fins de definicdo do mddulo, de que trata este artigo, incluem-se:
a. Classes de Educacao de Jovens e Adultos - EJA;
b. Classes de Recuperacgdo Intensiva;

c. Classes vinculadas, exceto classes hospitalares e Centros de Internacgao
Provisédria, existentes por extensao, fora do prédio da escola a que se vinculam,
administrativa e pedagogicamente;

d. Classe da Educacao Especial regida pelo Professor especializado;

e) Salas de Recurso e Educacdo Itinerante, sendo que cada 3 classes equivalera a 1
classe;

f) Classes do Centro de Estudos de Linguas - CEL, sendo que cada 2 classes
considera-se 1;

g) Classes do Ensino Integral - ETI, considerar em dobro.

8§40 - Para as escolas pertencentes ao Programa Ensino Integral, o médulo de
Coordenador de Gestdo Pedagdgica obedecera o disposto na Resolugao SEDUC n©
102/2021.

Artigo 4° - Constituem-se atribuigdes do docente designado Coordenador de Gestdo
Pedagdgica:

I - atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e
avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de
professores e alunos;



II - orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula,
observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

III - ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos
tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacgao;

IV - apoiar a anadlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes
para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a
continuidade dos estudos.

V - coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e
de recuperacgao;

VI - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou
dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a formacdo de classes de
recuperacao continua e/ou intensiva;

VII - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de
gestdo democratica e participativa, bem como as disposicdes curriculares,
pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que compéem o
curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

VIII - coordenar a elaboracao, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica,
juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestao democratica participativa e das
disposicdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX - tornar as agdes de coordenacgdo pedagdgica um espago dialdgico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho
pedagdgico coletivo, promovendo situacdes de orientacdo sobre praticas docentes
de acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas
aos conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas
pelos professores;

¢) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para
os alunos;

d) a divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem- -sucedidas, em especial
as que fagcam uso de recursos tecnoldgicos e pedagogicos disponibilizados na
escola.

Paragrafo Unico - Para acompanhamento do Centro de Inovagdo da Educacdo
Basica Paulista - CIEBP:

a) atuar como gestor pedagdgico local, planejando, acompanhando e avaliando os
processos desenvolvidos no rol de atribuicdes do CIEBP, assim como o desempenho
dos docentes integrantes das equipes;

b) orientar os trabalhos dos docentes da equipe, em reunides pedagodgicas, para
subsidiar as atividades desenvolvidas nos diversos espagos existentes no CIEBP;

c) planejar e organizar o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os
materiais e recursos tecnoldgicos existentes, sobretudo os disponibilizados pela
SEDUC-SP;



d) apoiar a analise de indicadores avaliativos de estudantes e professores, visando
aprimorar as atividades ofertadas pelo CIEBP;

e) orientar os docentes quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposigdes curriculares pertinentes as
areas de inovagao e tecnologia que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

f) tornar as agoes de coordenacdo pedagdgica um espago dialdgico colaborativo,
que garanta equidade e isonomia das decisoes;

g) prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais, avaliagbes e
recursos pedagdgicos;

h) acompanhar as agdes e projetos educacionais na rede.

Artigo 5° - A designacdo para Coordenador de Gestdo Pedagdgica sera realizada
por Portaria do Dirigente Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado e
recaird em docente que atenda, além do disposto no artigo 2° desta resolucado, aos
critérios estabelecidos pela Diretoria de Ensino, pelo Nucleo Pedagdgico e pela
Equipe de Supervisao.

§1° - Na elaboracao dos critérios, a que se refere o “caput” deste artigo, e de
outros que poderao ser acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-3do:

I - a andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em
especial com vistas a atuacdo do Coordenador de Gestdo Pedagdgica nos anos
iniciais do ensino fundamental, devendo, neste caso, ser priorizada a experiéncia
em alfabetizacao;

IT - a compatibilizacdo do perfil e da qualificacdo profissional do candidato com a
natureza das atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

III - a experiéncia anterior em assessoramento pedagogico ou de docente na
perspectiva da educacdo inclusiva e na construcdao de um espaco coletivo de
discussao da fungao social da escola;

IV - a valorizagao dos certificados de participacdo em cursos promovidos por esta
Secretaria da Educacdo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de
atuacao do Professor Coordenador;

V - a analise de Plano de Gestdo Pedagdgica, conforme diretrizes da Diretoria de
Ensino, a ser entregue pelo candidato a vaga.

§20 - A selecao dos docentes para atuacao como Coordenador de Gestao
Pedagdgica nos Centros de Inovagdo da Educagdo Basica Paulista - CIEBP sera
coordenada pelo Orgdo Central e realizada pelas Diretorias de Ensino nas quais se
localizam os CIEBPs.

§30 - Os critérios do processo seletivo dos docentes para atuagdao como
Coordenador de Gestdo Pedagdgica nos Centros de Inovacdo da Educagdo Basica
Paulista - CIEBP serdo definidos em edital especifico.

Artigo 6° - A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de
Coordenador de Gestdo Pedagdgica sera de 40 horas semanais, distribuidas por
todos os dias da semana e os turnos de funcionamento da escola.

§ 19 - O Coordenador de Gestdo Pedagogica de Centro de Inovacdo da Educacgdo
Basica Paulista - CIEBP cumprird a sua carga horaria semanal de trabalho na
unidade escolar ou espaco onde este esteja constituido e terd como gestor o
responsavel pela gestdo da respectiva unidade escolar ou espaco, de acordo com as
orgdo central.

§ 29 - O docente designado como Coordenador de Gestdo Pedagdgica devera
usufruir, preferencialmente, férias, conforme previsto em calendario escolar.



Artigo 7° - Previamente a designacdo, o docente devera apresentar:

I - declaragao do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-04-
2012;

IT - declaracdo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

ITI - declaragdo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-
1968; IV - e outros documentos necessarios para a concretizacdo da designacao.

§ 1° - Cabe a autoridade competente pela designagdo, por meio do Centro de
Recursos Humanos, a recepcao dos documentos e ao docente a responsabilidade
administrativa quanto a prestacao das informacdes.

§ 2° - No ato da designacdo, o Dirigente Regional de Ensino devera verificar a
regularidade da acumulacao pretendida e publicar a decisdo do caso examinado,
sob pena de responsabilidade da autoridade que permitir a acumulacao ilicita,
aplicando- -se-lhe as sangdes cabiveis.

Artigo 8° - O Coordenador de Gestao Pedagdgica, quando atuar no periodo
compreendido entre 19 (dezenove) e 23 (vinte e trés) horas, fara jus ao
percebimento da Gratificagdo por Trabalho no Noturno - GTN, correspondente as
horas trabalhadas.

Paragrafo Unico - O docente designado ndo fara jus ao recebimento de Adicional de
Transporte, de que trata a Lei Complementar n° 679, de 22 de julho de 1992, com
redacao alterada pela Lei Complementar n® 1.374, de 30 de marco de 2022.

Artigo 9° - O docente designado nos termos desta resolugdo ndo podera ser
substituido, exceto nos casos de licenga a gestante ou licengca-adocdo, sem
possibilidade de prorrogacao.

Artigo 10 - O docente designado nos termos desta resolugdo tera cessada sua
designacdo, em qualquer uma das seguintes situacoes:

I - a seu pedido, mediante solicitagcdo por escrito;
II - a critério da administragdo, em decorréncia de:

a) ndo corresponder as atribuicdes relativas ao posto de trabalho ou obtiver
resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho;

b) entrar em afastamento, a qualquer titulo, exceto licenca- -gestante, licenca-
adocdo e licenca-paternidade, por periodo superior a 45 dias, intercalados ou nao,
no ano civil;

c) a unidade escolar deixar de comportar o posto de trabalho;
d) descumprimento de normas legais;

e) nao atendimento de convocacdo para realizacao de atividades de formacao
continuada e de qualificacao profissional propostas pela Diretoria de Ensino e pelos
orgdos centrais da Pasta;

f) atender a necessidade do servigo, exercendo outra fungdao por indicacao ou por
resultado de processo seletivo promovido por esta Secretaria da Educacao.

§ 19 - Na hipotese da alinea “a” e “d” do inciso II deste artigo, a proposta de
cessacao da designagdo sera objeto de manifestagdo prévia por parte do docente
interessado.

§ 29 - A cessacdo da designacdo, a que se refere o §1° deste artigo, dar-se-a por
decisdao do Dirigente Regional de Ensino, a partir da proposta conjunta da equipe
gestora e do Supervisor da unidade.



Artigo 11 - O docente que tiver sua designacao cessada, em qualquer uma das
situagoes previstas no artigo 10 desta resolugcdo, somente podera ser novamente
designado no ano civil subsequente ao da cessacao.

Paragrafo Unico - Exclui-se da restricdo, a que se refere o “caput” deste artigo, o
docente cuja designacgao tenha sido cessada em decorréncia:

a) de a unidade escolar deixar de comportar o posto de trabalho;
b) de ser indicado para preencher outra fungao, a critério da administragdo;

Artigo 12 - Podera haver reconducao do Coordenador de Gestdo Pedagdgica, para
0 ano letivo subsequente, sempre que sua atuacdo obtiver aprovacao na avaliacdao
de desempenho a ser realizada no ultimo bimestre letivo de cada ano.

§ 10- A proposta de reconducgdo ou de cessacao, de que trata o “caput” deste
artigo, sera registrada em ata e justificada a comprovacdao do desempenho das
atribuicbes de Coordenador de Gestdo Pedagdgica, assinadas pelo Gestor e pelo
Supervisor da Unidade Escolar.

§ 29- A cessacado da designagao do docente, em decorréncia da decisdo por sua
ndo recondugdo, devera ocorrer no ano subsequente ao da avaliacdo de
desempenho previsto no “caput” deste artigo, cuja data sera definida pela
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos - CGRH.

Artigo 13 - A partir da publicacdo desta resolucao, a funcao de Professor
Coordenador passara a ser denominada de Coordenador de Gestdao Pedagdgica.

§ 19 - Os servidores em exercicio nas fungdes terdo novas portarias de designacdes
publicadas, conforme orientacdao da CGRH.

§ 29 - Os docentes designados deverdao ser remunerados:

I - por vencimentos, caso ndo tenha optado pela Plano de Carreira e
Remuneracdo; ou

IT - por subsidios, caso tenha optado pelo Plano de Carreira e Remuneracdo;

§ 30 - Independente da forma de remuneracdo, o servidor designado como
Coordenador de Gestdo Pedagdgica fara jus ao Adicional de Complexidade de
Gestdo, considerando a grau de complexidade de sua unidade escolar de
designacao.

§ 40 - Com recebimento do Adicional de Complexidade de Gestdo, os
Coordenadores de Gestdo Pedagdgica deixardo de perceber a Gratificagdo de
Funcgdo, instituida pela Lei Complementar n°® 1.018, de 15 de outubro de 2007.

§ 50 - O previsto neste artigo aplica-se aos Professores Coordenadores, em
exercicio em unidade escolar, que integra o Programa Ensino Integral - PEI, e nos
demais Programa e Projetos da Pasta, que possuem o referido posto de trabalho.

Artigo 14 - A Coordenadoria Pedagdgica - COPED, a Escola de Formacgdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo - EFAPE e a Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos - CGRH poderao publicar instrugdes complementares
que se facam necessarias ao cumprimento da presente resolucdo.

Artigo 15 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial:

I - a Resolugdo SEDUC n© 3, de 11-1-2021;

IT - a Resolugao SEDUC n© n°© 10, de 18-1-2021; e

IIT - o inciso II do artigo 1° da a Resolugao SEDUC n° n © 129, de 19-11-2021.

Artigo 16 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
os efeitos a partir de 30-05-2022.



